
I.C.S. "G. VERGA" GRADUATORIA DI ISTITUTO per l'individuazione di PERSONALE ATA eventuale soprannumerario - A.S. 2019/2020

VIZZINI (CT)                I -  A  N  Z  I  A  N  I  T  A'    D I     S   E   R   V  I  Z  I  O II - ESIGENZE DI FAMIGLIA   III - TIT. GENERALI

PROFILO: A      A1 B   D E      D    A   B   C   D    A    B

COLLABORATORE SCOLASTICO Ruolo  Ruolo p.i.   Pre-ruolo  Pre-ruolo p.i. Ruolo PA-EL Continuità scuola*** Cont.Comune Una tantum
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x 2 x 2 ** ** x 1 x 8 x 12 x 4 +40 +24 x 16 x 12 +24 +12 +12 

1 MARCHISELLO SALVATRICE 74 116 232 0 120 96 0 0 5 40 1 12 0 NO 0 380 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 404Art. 40 c. 1 punto III C.C.N.I. del 06/03/2019

2 CUTUGNO GIOVANNI 61 244 488 0 0 0 0 18 18 5 40 14 168 0 SI 40 754 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 778Art. 40 c. 1 punto IV C.C.N.I. del 06/03/2019

3 FRAZZETTO GAETANO 71 152 304 0 79 69 0 0 5 40 3 36 0 NO 0 449 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 473Art. 40 c. 1 punto IV C.C.N.I. del 06/03/2019

4 VERGA GIOVANNA 70 104 208 0 140 109 0 0 1 8 0 0 NO 0 325 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 349Art. 40 c. 1 punto VII C.C.N.I. del 06/03/2019

5 SCRUERO SALVATRICE 60 236 472 0 105 86 0 0 5 40 9 108 0 SI 40 746 SI 24 0 1 12 0 36 0 0 0 782

6 CORSELLO FRANCESCO 60 244 488 0 0 0 0 10 10 5 40 11 132 0 SI 40 710 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 734

7 BARRESI MICHELINA 55 244 488 0 0 0 10 10 5 40 11 132 0 SI 40 710 NO 0 0 0 0 0 0 0 0 710

8 BURRONE FRANK MARCELLO 67 227 454 0 37 37 0 0 0 0 0 SI 40 531 SI 24 2 32 0 0 56 0 0 0 587

9 SPAGLIARISI ROSARIA 59 128 256 0 98 81 0 0 5 40 2 24 0 NO 0 401 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 425

10 MAGGIORE SANTO 66 128 256 0 107 87 0 0 5 40 1 12 0 NO 0 395 SI 24 0 0 0 24 0 0 0 419

11 MODICA GREGORIO 66 104 208 0 105 86 0 0 3 24 0 0 NO 0 318 SI 24 1 16 2 24 0 64 0 0 0 382

12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     (1) Per il servizio prestato nelle piccole isole inserire un numero di anni pari al doppio di quelli prestati.

  * Tale istruzione si riferisce al possesso dei titoli valutabili indicati nella casella bianca successiva (a destra).

** Agli anni pre-ruolo di cui alle lettere B e B1 si attribuiscono 12 punti per ogni anno dei primi  4 anni e 8 punti (2/3 x 12 = 8) per ciascuno dei restanti anni.

*** Ai fini del calcolo del punteggio di perdente posto si prescinde dal computo del triennio (nota 4, cui rinvia, per i TRASFERIMENTI D’UFFICIO, L'ALLEGATO E - 

     TABELLA A) - ANZIANITA' DI SERVIZIO - lett. D del C.C.N.I. 2019-2022.  

     Il punteggio di cui alla lettera E) non é cumulabile, per i periodi che siano coincidenti, con quello previsto dalla lettera D).

AVVERSO LA PRESENTE GRADUATORIA E' AMMESSO MOTIVATO E DOCUMENTATO RECLAMO SCRITTO ENTRO IL 13/05/2020 AL DIRIGENTE SCOLASTICO,                                                                                                                   

IL QUALE PUO' RETTIFICARE D'UFFICIO EVENTUALI ERRORI MATERIALI OD OMISSIONI.    

       

VIZZINI, 08/05/2020 IL DIRIGENTE SCOLASTICO (Prof. Salvatore Picone) 

B1 C

Foglio di lavoro elaborato dal Dir. Scol. Franco De Stefano
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